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1- مقدمة

لقــد اقســم الأطبــاء في مــر عــى مراقبــه اللــه في مهنتهــم وعــى صيانــة حيــاة الإنســان في كل الظــروف 

والأحــوال، والســعي في انقاذهــا مــن الهــاك والمــرض والألم والقلــق. كــا أقســموا عــى أن يحفظوا للنــاس كرامتهم 

ويســروا عوراتهــم ويكتمــوا سرهــم1. وقــد أشــارت لائحــة آداب مهنــة الطــب في مــر إلى عــدة واجبــات للأطبــاء 

نحــو المجتمــع، ومهنــة الطــب، والمــرضى، هــذا بالإضافــة لعــدد مــن التدخــات الطبيــة الخاصــة. وقــد شــملت 

واجبــات الأطبــاء واجباتهــم نحــو المجتمــع، المهنــة والمــرضى. 

هنــاك اختــاف بــن النســاء والرجــال مــن حيــث تجاربهــم مــع اعتــال الصحــة ومــدى تلبيــة الخدمــات 

ــون مــن معــدل  ــاد العــالم أن الرجــال يعان ــرة في مــر ومعظــم ب ــات المتوف ــر البيان ــة لاحتياجهــم. تظه الصحي

وفيــات أعــى )5.4 لــكل ألــف مــن الذكــور مقارنــة 4.5  لــكل ألــف مــن النســاء( ومتوســط العمــر المتوقــع أقــل 

مــن النســاء، متوســط العمــر المتوقــع للحيــاة عنــد الإنــاث74.1 مقارنــة بـــ69.7 لــدى الذكــور(، طبقــاً لبيانــات 

الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء 2022.

 ويعــد مفهــوم المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة مهــم في شرح العديــد مــن الاختلافــات بــن النســاء 

والرجــال ويمكــن للأنظمــة الصحيــة أن تلعــب دوراً رئيســياً في الحــد مــن التفاوتــات بينهــا، فعــى ســبيل المثــال 

ــم  ــة وأن النظ ــات والمراض ــن الوفي ــهم في كل م ــي تس ــلوكيات الت ــال في الس ــاء والرج ــن النس ــاف ب ــاك اخت هن

الصحيــة التــي تأخــذ في الاعتبــار هــذه الفــروق بــن الجنســن في اســراتيجيات الصحــة العامــة الخاصــة بهــم هــي 

أكــر نجاحــاً )الجهــاز المركــزي للتعبئــة العامــة والإحصــاء،2021، مدونــات البنــك الــدولي، 2016(.

يوجــد نقــص في بيانــات الاختــاف بــن الجنســن في اعتــال الصحــة )المراضــة( عــى المســتوى المحــي 

ــات المتاحــة عــن أهــم  ــة عــام 2019 اعتمــد عــى البيان ــل إقليمــي لمنظمــة الصحــة العالمي والإقليمــي. في تحلي

عــرة أســباب لاعتــال الصحــة في النســاء والرجــال وجــد أنهــم في النســاء )بالترتيــب(:- أمــراض القلــب، الســكتة 

ــد،  ــف الكب ــكلى، تلي ــاب(، أمــراض ال ــال الصحــة النفســية )الاكتئ ــة، الامــراض النســائية، الســكرى، اعت الدماغي
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ــراض  ــم:- أم ــا في الرجــال فه ــة. أم ــر والرقب ــدي وآلام الظه ــولادة، سرطــان الث ــل وال ــة بالحم الأســباب المتعلق

القلــب، الســكتة الدماغيــة، حــوادث الطــرق، الســكرى، أمــراض الرئــة، تليــف الكبــد، أمــراض الــكلى، اعتــال 

ــدرن. الصحــة النفســية )الاكتئــاب(، العنــف وال

ــي  ــر تراع ــة في م ــات الصحي ــم الخدم ــة لتقدي ــة أخلاقي ــورة منظوم ــة إلى بل ــذه الورق ــدف ه وته

المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة، وتعتمــد الورقــة عــى الدراســات المكتبيــة للأكــواد العالميــة المشــابهة، 

ــات متعمقــة مــع المتخصصــن والمســئولين في هــذا المجــال. وإجــراء مقاب

2- واجبات الأطباء نحو المجتمع والمهنة والمرضى

لقــد أشــارت لائحــة آداب مهنــة الطــب في مــر -الصــادرة بقــرار مــن وزيــر الصحــة والســكان رقــم 

ــاء نحــو المجتمــع،  ــاء- إلى عــدة واجبــات للأطب ــة الأطب ــة لنقاب ــة العمومي 238 لعــام 2003 وبموافقــة الجمعي

ومهنــة الطــب، والمــرضى، ونوجــز هــذه الواجبــات فيــا يــي:

أولاً: واجبات الطبيب نحو المجتمع:أولاً: واجبات الطبيب نحو المجتمع:

أن يكــون علمــه خالصــاً لمرضــاة اللــه وخدمــة المجتمــع الــذي يعيــش فيــه بــكل امكانياتــه وطاقاتــه  	-1

ــع الأحــوال.  في جمي

عــى الطبيــب أن يكــون قــدوة حســنة للمجتمــع بالالتــزام بالمبــادئ والمثــل العليــا أمينــاً عــى حقــوق  	-2

المواطنــن في الحصــول عــى الرعايــة الطبيــة الواجبــة منزهــا عــن الاســتغلال بجميــع صــوره. 

عــى الطبيــب أن يســهم في دراســة ســبل حــل المشــكلات الصحيــة للمجتمــع ويدعــم تطويــر  	-3

ــات لأزمــة  ــب مــن بيان ــا يطل ــة في ــاً ونافعــاً لأجهــزة الدول ــة وأن يكــون متعاون السياســات الصحي

لوضــع السياســات والخطــط الصحيــة. 

عــى الطبيــب أن يبلــغ الســلطات الصحيــة المختصــة عنــد الاشــتباه في أي مــرض وبــائي حتــى تتخــذ  	-4

ــة المجتمــع. ــة لحماي الإجــراءات الوقائي
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ثانياً: واجبات الطبيب نحو المهنة:ثانياً: واجبات الطبيب نحو المهنة:

ــة والدقــة في جميــع تصرفاتــه وأن يحافــظ عــى كرامتــه وكرامــة المهنــة مــا يشــينها  أن يراعــى الأمان 	-1

ــة.  ــة آداب المهن ــاء ولائح ــم الأطب ــاً لقس وفق

لا يجوز للطبيب أن يحرر تقريراً طبياً أو يدلى بشهادة بعيداً عن تخصصه.  	-2

لا يجوز للطبيب تطبيق طرق علاج غير معترف بها أو صرف أدوية أو علاج دون مناظرة المريض.  	-3

أن يقوم بواجبه في التثقيف الصحي للمرضى والمجتمع.   	-4

ثالثاً: واجبات الطبيب نحو المرضى:ثالثاً: واجبات الطبيب نحو المرضى:

يبــذل كل مــا في وســعه لعــاج مرضــاه وتخفيــف آلامهــم وأن يحســن معاملاتهــم وأن يســاوى بينهــم في  	-1

الرعايــة دون تمييــز. 

يوفر للمريض المعلومات المتعلقة بحالته المرضية بطريقة مبسطة ومفهومة.  	-2

يحترم رغبة المريض في عدم اطلاع أحد على حالته بما لا يضر بحالته الصحية.  	-3

على الطبيب أن يلتزم بحدود مهاراته الطبية وأن يستعين بخبرات زملائه عند اللزوم.  	-4

لا يجوز للطبيب الامتناع عن علاج الحالات الطارئة.  	-5

لا يجوز للطبيب المتخصص رفض علاج مريض إذا استدعاه الممارس العام.  	-6

على الطبيب أن ينبه المريض ومرافقيه إلى اتخاذ الأسباب الوقائية.  	-7

لا يجــوز للطبيــب اجــراء الفحــص الطبي للمريض أو علاجه دون موافقة )مبنيــة على المعرفة( من المريض  	-8

أو مــن ينــوب عنــه قانونيــاً إذا لم يكــن المريض أهــاً لذلك وفى حالــة التدخل الجراحي يلــزم الحصول على 

موافقــة )مبنيــة عــى المعرفــة( مكتوبــة مــن المريــض أو من ينوب عنــه قانونــاً إلا في دواعي انقــاذ الحياة. 

لا يجــوز للطبيــب إجــراء عمليــة إجهــاض إلا لدواعــي صحيــة تهــدد صحــة الأم فيكــون ذلــك بشــهادة  	-9

كتابيــة مــن طبيبــن متخصصــن وفي الحــالات العاجلــة التــي تتــم فيهــا العمليــة لإنقــاذ الحيــاة يجــب 

عــى الطبيــب المعالــج تحريــر تقريــراً مفصــاً عــن الحالــة يرفــق بتذكــرة العــاج. 
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لا يجــوز للطبيــب إفشــاء أسرار مريضــه التــي أطلــع عليهــا بحكــم مهنتــه إلا إذا كان ذلــك بنــاءاً عــى  	-10

قــرار قضــائي أو في حالــة إمــكان حــدوث ضرر جســيم. 

لا يجوز للطبيب استغلال صلته بالمريض وعائلته لأغراض تتنافى مع كرامة المهنة.  	-11

إذا تــوفى المريــض داخــل منشــأة صحيــة يجــب عــى الطبيــب المعالــج إبــاغ الجهــات المختصــة باعتبــاره  	-12

مبلغــاً عــن الوفــاة. 

يجــب عــى الطبيــب المعالــج إبــاغ الجهــات الرســمية )المختصــة( في حــالات الإصابــات والحــوادث ذات  	-13

الشــبهة الجنائيــة مــع كتابــة تقريــر طبــي مفصــل عــن الحالــة وقــت عرضهــا عليــه ويمكــن للطبيــب 

دعــوة زميــل آخــر للمشــاركة في مناظــرة الحالــة وكتابــة التقريــر )مثــل حــالات الاغتصــاب والاعتــداء 

الجنــي وختــان الإنــاث(. 

عــى الطبيــب إبــاغ النيابــة العامــة عــن أي اعتــداء يقــع عليــه بســبب أداء مهنتــه وفي ذات الوقــت  	-14

ــة الفرعيــة.  عليــه ابــاغ النقاب

عــى الطبيــب المكلــف بالرعايــة الطبيــة للمقيــدة حريتهــم أن يوفــر لهــم الرعايــة الصحيــة مــن نفــس  	-15

النوعيــة والمســتوى المتاحــن لغــر المقيــدة حريتهــم ويحظــر عليــه القيــام بطريقــة إيجابيــة او ســلبية 

ــة  ــذاء او المعامل ــن ضرب او إي ــا م ــب وغيره ــات التعذي ــاركة في عملي ــكال المش ــن أش ــكل م ــأي ش ب

القاســية أو الــا إنســانية أو التواطــؤ أو التحريــض عــى هــذه الأفعــال وكذلــك يحظــر عليــة اســتخدام 

معلوماتــه أو مهاراتــه المهنيــة للمســاعدة في اســتجواب المقيــدة حريتهــم عــى نحــو يــر بصحتهــم أو 

الحالــة البدنيــة أو العقليــة لهــم. 

يحظر على الطبيب إهدار الحياة بدعوى الشفقة أو الرحمة.  	-16
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3- التدخلات الطبية ذات الطبيعة الخاصة

أولاً: اجراء تصحيح جنسي:أولاً: اجراء تصحيح جنسي:

ــه  ــح الجنــس فإن ــات تصحي ــا بالنســبة لعملي ــر الجنــس أم ــات تغي ــب إجــراء عملي يحظــر عــى الطبي

يشــرط موافقــة اللجنــة المختصــة بالنقابــة وتتــم عمليــات التصحيــح بعــد إجــراء التحليــات الهرمونيــة وفحــص 

الخريطــة الكروموزوميــة وبعــد قضــاء فــرة العــاج النفــي والهرمــوني المصاحــب لمــدة لا تقــل عــن عامــن.

ثانياً: عمليات الاخصاب المساعد:ثانياً: عمليات الاخصاب المساعد:

ــة أو  ــم الزوج ــل جس ــزوج داخ ــة ال ــن نطف ــة م ــة الزوج ــاب المســاعد لبويض ــات الإخص ــع عملي تخض

خارجــة )تقنيــات الإخصــاب المعمــي والإخصــاب المجهــري( للضوابــط الأخلاقيــة التــي تســتهدف المحافظــة عــى 

النســل البــرى وعــاج العقــم مــع الحــرص عــى نقــاء الأنســاب وعــى المعايــر القانونيــة الصــادرة مــن الجهــات 

ــزوج ولا يجــوز نقــل بويضــات  ــات الإخصــاب المســاعد إلا باســتخدام نطفــة ال المختصــة. لا يجــوز إجــراء عملي

مخصبــة لزرعهــا في أرحــام النســاء غــر الأمهــات الشرعيــات لهــذه البويضــات – لا يجــوز إنشــاء بنــوك للبويضــات 

أو الحيوانــات المنويــة أو الأجنــة -يلــزم أن يحتفــظ المركــز بســجل مفصــل عــن كل حالــة بالبيانــات المفصلــة لمــدة 

لا تقــل عــن عــرة ســنوات ويلــزم أن يحتــوي الملــف عــى العقــد والإقــرار بــن الزوجــن.

ثالثاً: عمليات استئصال ونقل الأعضاء والانسجة البشرية:ثالثاً: عمليات استئصال ونقل الأعضاء والانسجة البشرية:

تخضع للمعايير الأخلاقية والضوابط المنصوص عليها في التشريعات واللوائح المنظمة لذلك.

4- المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والخدمات الصحية

في معظــم البلــدان تتمتــع النســاء بمتوســط حيــاة صحيــة أفضــل مــن الرجــال لكنهــن يقضــن ســنوات 

أطــول في التعايــش مــع الإعاقــة. تتأثــر الفجــوة الصحيــة بــن النســاء والرجــال بالاختلافــات البيولوجيــة والوظيفية 

.)Payne, 2009( والإنجابيــة والهرمونــات والتأثــرات الجينيــة
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يمكــن للأنظمــة الصحيــة أن تلعــب دوراً رئيســياً في الحــد مــن التفاوتــات بــن الرجــال والنســاء، فعــى 

ســبيل المثــال هنــاك اختــاف بــن النســاء والرجــال في الســلوكيات التــي تســهم في كل مــن الوفيــات والمراضــة وأن 

النظــم الصحيــة التــي تأخــذ في الاعتبــار هــذه الفــروق بــن الجنســن في اســراتيجيات الصحــة العامــة الخاصــة بهم 

هــي أكــر نجاحــاً. هنــاك عــدم مســاواة في حصــول النســاء عــى الخدمــات الصحيــة، أكــر مــن خمســة ملايــن مــن 

النســاء والمراهقــن والأطفــال يموتــون ســنوياً لأســباب يمكــن منعهــا )Uribe,2022(. وتســتخدم النســاء والرجــال 

أيضــاً الرعايــة الصحيــة بشــكل مختلــف وخاصــة الرعايــة الصحيــة الأوليــة. بالرغــم مــن توفــر خدمــات الصحــة 

الإنجابيــة في العديــد مــن مراكــز تقديــم الخدمــة في مــر فــإن معــدل تلقــى النســاء لهــذه الخدمــات والإقبــال 

عليهــا أقــل مــن المتوقــع وقــد تكــون المســاواة بــن الجنســن دوراً في عــدم تلقــي الخدمــة، مثــل قلــة الوعــي لــدى 

الكثــر مــن النســاء، قصــور النظــام الصحــي في تعريــف المواطنــن بحزمة الخدمــات المتوفــرة. وأمية النســاء، وعدم 

تعــاون الــزوج في تشــجيع زوجتــه ومســاعدتها في تلقــى الخدمــة وقلــة المــوارد )الفقــر(، بعــد المســافة بــن الســكن 

ومــكان تقديــم الخدمــة، عــدم توفــر طبيبــات في المجتمعــات التــي تفضــل تلقــى الخدمــة بواســطة طبيبــات.

5- المبادئ )المعايير( الأساسية لممارسة الرعاية الصحية

ــة لضــان ســامة  ــة الصحي ــادئ )معايــر( يجــب تطبيقهــا في ممارســة تقديــم الرعاي ــاك أربعــة مب هن

الإجــراءات ووضــع ســامة المريــض / المريضــة في المقــام الأول مــع تطبيــق مبــدأ المســاواة والانصــاف لضــان عدم 

التفرقــة في تقديــم الخدمــة عــى أســاس النــوع أو العــرق أو الحالــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة للمريــض/ المريضــة.

أولاً: استقلالية المريض / المريضة:أولاً: استقلالية المريض / المريضة:

بمعنــى الحــق الأخلاقــي في تقريــر مصــره وقبــول أســلوب العــاج بعــد التوضيــح المســتفيض مــن قبــل 

مقدمــي الخدمــة لأســلوب العــاج وتفاصيــل المضاعفــات المحتملــة الناتجــة عــن العــاج أو التدخــل الجراحــي 

فعــى ســبيل المثــال يقــوم مقدم/مقدمــة  الخدمــة الصحيــة بتقديــم المشــورة المســتفيضة حــول وســائل تنظيــم 

ــة  ــة التــرف في حال ــار الجانبيــة وكيفي ــا والآث الاسرة للمنتفعــات الــائي يرغــن في تنظيــم الأسرة وتوضيــح المزاي

حــدوث أعــراض جانبيــة ويكــون قــرار اختيــار الوســيلة هــو قــرار المســتفيدة مــن الخدمــة المبنــي عــى المعرفــة  

المســتفيضة باســتقلالية ودون ممارســة أي ضغــوط مــن مقــدم/ مقدمــة الخدمــة.
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ثانياً: استقلالية المريض / المريضة:ثانياً: استقلالية المريض / المريضة:

وهــو مبــدا أخلاقــي بمعنــى أن يحســن مقدمــو الخدمــة التــرف مــع المريــض/ المريضــة لمســاعدتهم 

ــة  ــة الصحي ــر الرعاي ــض وتوف ــتقلالية المري ــدأ اس ــر مب ــينها ويعت ــة وتحس ــم الصحي ــى حالته ــاظ ع ــى الحف ع

ــة في  ــم الأمان ــون لديه ــة أن يك ــي الخدم ــن عــى مقدم ــارض. ولك ــا البعــض دون تع ــن لبعضه ــدة مكمل المفي

توعيــة المــرضى في حالــة مــا إذا كانــت خياراتهــم تــؤدى إلى مضاعفــات أو لا تتناســب مــع وضعهــم الصحــي، فعــى 

ســبيل المثــال إصرار المنتفعــة عــى تركيــب اللولــب كوســيلة لتنظيــم الأسرة في حالــة وجــود التهابــات بالحــوض 

ســوف يــؤدى إلى مضاعفــات خطــرة وعــى مقدمــي الخدمــة توضيــح ذلــك ومســاعدة المســتفيدة عــى اختيــار 

الوســيلة الأنســب لهــا مــع البــدء الفــوري في عــاج التهابــات الحــوض ويمكــن أن تســتخدم اللولــب بعــد الشــفاء.

ثالثاً: تقديم خدمة آمنة )غير مؤذية(:ثالثاً: تقديم خدمة آمنة )غير مؤذية(:

وهــو مبــدأ أخلاقــي يتســق مــع قســم أبــو قــراط ويشــمل عــدم الحــاق الأذى أو الامتنــاع عــن الانخــراط 

في أعــال تســبب ضرراً للمريــض/ المريضــة في الســياق السريــري. عــى ســبيل المثــال إجــراء مقدمــي الخدمــات 

الصحيــة لعمليــة ختــان الإنــاث )تشــويه أو قطــع الأعضــاء التناســلية للأنثــى( يعتــر انتهــاكاً للقانــون المــري 

الــذي يجــرم هــذه الممارســة) قانــون العقوبــات  المــادة 242 مكــرر وتــم تعديــل القانــون بقانــون رقــم 10 لســنة 

2021 حيــث تــم تغليــظ العقوبــة باعتبارهــا جنايــة حيــث وافــق مجلــس النــواب في إبريــل  2021 عــى تغليــظ 

عقوبــة جريمــة ختــان الإنــاث اتصــل العقوبــة إلى الســجن المشــدد لمــدة لا تقــل عــن 10 ســنوات وأضــاف القانــون 

معاقبــة ولى الأمــر الــذى يحــاول إجــراء عمليــة الختــان لابنتــه )ملحــق 1  نــص القانــون( يعتــر الختــان عمــل 

مــؤذى للأنثــى ويســبب أضراراً جســيمة ويعتــر إجــراء منــافي لأخلاقيــات المهنــة لأنــه لا يحمــل أي منفعــة بــل 

يســبب العديــد مــن الأضرار للصحــة البدنيــة والنفســية والجنســية. هنــاك مبــدأ ملزمــاً عنــد تقديــم الخدمــات 

الصحيــة أو وصــف الأدويــة العلاجيــة وهــو تقييــم المخاطــر لمعرفــة مــا إذا كان هنــاك أضرار ومضاعفــات للإجــراء 

أو الــدواء ومقارنتهــا بالفوائــد التــي تعــود عــى المريــض / المريضــة ولــو كانــت الأضرار تفــوق الفوائــد يجــب عــى 

مقــدم الخدمــة أن يتوقــف ويختــار أســلوب علاجــي آخــر تتفــوق فيــه الفوائــد عــى الأضرار )المضاعفــات(. تخــى 

مقدمــي الخدمــة عــن مبــدأ تقييــم المخاطــر ينتهــك مبــدأ عــدم الأضرار بالمريــض/ المريضــة.
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رابعاً: العدالة:رابعاً: العدالة:

ــة  ــم الرعاي ــم تقدي ــدى يت ــة إلى أي م ــي للعدال ــدأ الأخلاق ــدد المب ــة يح ــات السريري ــياق الخدم في س

الصحيــة بطريقــة منصفــة. الســات المميــزة لمفهــوم العدالــة هــي الإنصــاف والحيــاد في ســياق الرعايــة الصحيــة 

ومعاملــة المــرضى بطريقــة عادلــة ونزيهــة، فعــى ســبيل المثــال قيــام مقدمــي خدمــات الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم 

ــبهما  ــيلة وتناس ــان الوس ــا يحتاج ــع أن كلاه ــرى م ــة دون الأخ ــد لمنتفع ــت الجل ــولات تح ــب كبس الأسرة بتركي

ولكنــه ميــز مســتفيدة عــن الأخــرى لأســباب تتعلــق بتوصيــة معينــة )الواســطة( أو لأســباب لهــا علاقــة بالمســتوي 

الثقــافي أو الاقتصــادي للمنتفعــة.

6- المساواة بين الجنسين والنظم الصحية

تظهــر البيانــات اختلافــات بــن النســاء والرجــال مــن حيــث اســتخدام الرعايــة الصحيــة الوقائيــة بمــا 

ــف مــع النظــم  ــة وتتعامــل النســاء والرجــال بشــكل مختل ــال عــى الفحــص والســلوكيات الصحي ــك الإقب في ذل

.)Payne, 2009(الصحيــة

7- كيــف يمكــن معالجــة عــدم المســاواة بيــن الجنســين من خــال النظام الصحي

إدخــال مــؤشرات صحيــة وجمــع بيانــات مصنفــة حســب احتياجــات المــرأة والرجــل يعتــر ذو أهميــة 

خاصــةً في إصــاح القطــاع الصحــي، فعــى ســبيل المثــال:-

1- طــول فــرة الإقامــة في المستشــفى يؤثــر ســلباً عــى النســاء أكــر مــن الرجــال مــن غــر العامــات مقابــل 

دخــل ثابــت والــائي لا يشــملهن نظــام تغطيــة شــاملة )تأمــن صحــي( كــا تؤثــر فــرة الإقامــة عــى 

الوضــع الأسري والصحــي للمــرأة.

2- قيــاس مــدى تحســن النتائــج في الخدمــات الصحيــة للنســاء والرجــال واســتخدام مــؤشرات أكــر تحديــداً 

مثــل زيــادة معــدلات الكشــف عــن سرطــان الثــدي بــن النســاء.

3- نــر الثقافــة، ورفــع وعــى العاملــن بجميــع قطاعــات النظــام الصحــي بمفهــوم وتطبيقــات المســاواة بــن 

الجنســن في تقديــم الرعايــة الصحيــة وتقييــم أدائهــم عــى هــذا الأســاس.
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ــة  ــم هيكل ــث يت ــة بحي ــن الجنســن وتمكــن المــرأة في عمــل الميزاني ــم مراعــاة المســاواة ب ــق تعمي 4- تطبي

ــة  ــة المخصص ــي الميزاني ــن. لا تعن ــن الجنس ــاواة ب ــز المس ــمح بتعزي ــكل يس ــرادات بش ــات والإي النفق

ــر  ــر التداب ــل لتأث ــو إلى تحلي ــا تدع ــكلا الجنســن ولكنه ــوارد المخصصــة ل ــد الم ــرأة والرجــل تحدي للم

ــة عــى صحــة النســاء والرجــال. المالي

5- تراعــي الموازنــة المســتجيبة لاحتياجــات المــرأة والرجــل تحديــد الاحتياجــات الخاصــة بالنســاء والرجــال 

ومــا إذا كانــت التدابــر والسياســات الحاليــة تلبــى احتياجــات النســاء والرجــال وكيــف يجــب عــاج أي 

إخفــاق في تلبيــة هــذه الاحتياجــات.

6- العمــل عــى كشــف وإيجــاد حلــول للعوائق التــي تحول دون اســتخدام الخدمــات المتاحة للنســاء والرجال 

ويكــون ذلــك مــن خــال تحليــاً شــاملاً بحيــث يتطــرق أيضــاً إلى ســهولة الوصــول إلى منافــذ الخدمــة، 

وجــود حضانــات للأطفــال ومراعــاة ظــروف واحتياجــات النســاء والرجال مــن ذوي الاحتياجــات الخاصة.

7- اســتخدام المنظومــة الصحيــة للمــؤشرات التــي تراعــى الفــوارق بــن الجنســن ويظهــر في ملحــق)2( قائمــة 

استرشــاديه أعدتهــا منظمــة الصحــة العالميــة في اجتــاع تشــاوري عــام 2003 بشــأن مــؤشرات الصحــة 

التــي تراعــي الفــوارق بــن الجنســن لتمكــن البلــدان مــن الكشــف عــن الأســباب أو المصــادر المحتملــة 

لعــدم المســاواة بــن الجنســن فيــا يتعلــق بالحالــة الصحيــة ومحــددات الصحــة وأداء النظــم الصحيــة. 

إن اســتخدام هــذه المــؤشرات ســوف يســاعد في تحديــد تطويــر آليــات معالجــة أوجــه عــدم المســاواة 

)Payne, 2009( تتضمــن هــذه المــؤشرات أربــع مســتويات:

أولاً: اســتخدام الخدمــات مثــل معــدل اســتخدام وســائل تنظيــم الأسرة واســتخدام أقــراص الحديــد لمنــع 

الانيميــا لــدى النســاء الحوامــل. 

ثانياً: الحالة الصحية مثل وفيات الأمهات، وفيات الذكور والإناث في حالات الاكتئاب المبلغ عنه.

ثالثاً: محددات الصحة مثل السلوكيات الصحية والوعي الصحي.

رابعــاً: الأنظمــة الصحيــة مثل المؤشرات القائمة على اســتخدام الخدمات مثل وقــت الانتظار لكل الخدمة. 

وتعتــر هــذه المــؤشرات استرشــاديه للأنظمــة الصحيــة لــي تطــور قائمــة خاصــة بهــا نظــراً للاختلافــات 

بــن البلــدان مــن ناحيــة مســتوى الدخــل )أنظــر قائمــة مــؤشرات منظمــة الصحــة العالميــة(.
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ــر  ــة وتطوي ــة الصحي ــط الرعاي ــة في تخطي ــن الخدم ــتفيدين م ــاركة المس ــة مش ــى أهمي ــة ع ــاك أدل 8- هن

ــال  ــبيل المث ــى س ــة فع ــن الخدم ــن م ــاء المنتفع ــادة في رض ــل وزي ــة أفض ــم رعاي ــات لتقدي السياس

اســتطلاع رأى المســتفيدين عــن مــدى رضائهــم عــن خدمــات الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الأسرة يســاهم 

في تطويــر الخدمــة وجعلهــا أكــر ملاءمــة ويزيــد مــن الإقبــال عليهــا والاســتفادة مــن حزمــة الخدمــات 

ــا وزارة الصحــة. ــي تقدمه الت

ــتخدمين  ــرار والمس ــي الق ــات وصانع ــي السياس ــك واضع ــا في ذل ــة بم ــاب المصلح ــف أصح 9- اشراك مختل

النهائيــن والمهنيــن الصحيــن والباحثــن الصحيــن في تحديــد أنــواع المــؤشرات المســتخدمة يوفــر فرصــاً 

ــار. ــا المــرأة في الاعتب ــد إشراك مــن يضعــون قضاي ــر المــؤشرات الأكــر ملاءمــة وخاصــة عن لتطوي

8- المساواة بين الجنسين في إطار برامج الإصلاح الصحي

تعتــر المســاواة بــن الجنســن مــؤشراً هامــاً في التعــرف عــى حجــم عــدم المســاواة بــن النســاء والرجــال 

في الوصــول إلى الخدمــات الصحيــة وخاصــة خدمــات الصحــة الإنجابيــة والجنســية بالنســبة للنســاء.

هنــاك مدخلــن للتعــرف عــى وجــود تهميــش للمــرأة في برامــج الإصــاح الصحــي وحجــم هــذا التهميش 

وذلــك مــن خــال التأكــد مــن مراعــاة احتياجــات المــرأة في المنظومــة الصحية. 

أولاً: مدى تلبية احتياجات المرأة الصحية. 

ثانياً: وجود عدم مساواة. 

 المدخــل الأول: يركــز عــى البحــث عــن مــدى توفــر الاحتياجــات الصحيــة للنســاء والشــابات والمراهقات 

المتعلقــة بالعمليــة البيولوجيــة للحمــل والإنجــاب كحــق أســاسي لهــن لســد الفجــوة المتعلقــة بعــدم التــوازن في 

ــات الصحية. الاحتياج

ــي تســتهدف  ــة الت ــات( الصحي ــة التدخــات )الخدم ــم مــدى فاعلي ــاني: يعتمــد عــى تقيي المدخــل الث

النســاء والشــابات والمراهقــات وعــى وجــه الخصــوص خدمــات الصحــة الإنجابيــة والجنســية مقارنــة بالخدمــات 

 )Tinker et al.,1994( الأخــرى وتعتــر خدمــات صحــة الأم والتغذيــة هدفا رئيســياً في كل برامج الإصــاح الصحــي

وهــو جــزء مــن البرنامــج الطمــوح للاســتثمار في صحــة النســاء كمدخــل للقضــاء عــى الفقــر بــن النســاء.
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إن الوصــول للخدمــة يســتخدم كمعيــار مبــاشر للمســاواة في الحصــول عــى الاحتيــاج مــن الخدمــات 

الصحيــة، وصــول الفئــات المهمشــة مــن النســاء والفتيــات الى الخدمــات الصحيــة التــي يحتجنهــا مســاواة بالفئات 

ــر معــدل الاســتخدام  ــدا المســاواة كــا يعت ــاً عــى تحقــق مب ــر دلي ــك الرجــال يعت الأخــرى مــن النســاء وكذل

للخدمــات المتاحــة والزيــادة في الاقبــال عليهــا مــن المــؤشرات التــي تســتخدم لقيــاس الوصــول للخدمــة.

يجــب تلبيــة احتياجــات النســاء للخدمات الصحية الأخــرى بالإضافة الى خدمات الصحــة الإنجابية وكذلك 

الوصــول للخدمــة يجــب أن يشــمل الخدمــات الأخــرى وان يتوفــر للنظــام الصحــي المــوارد التــي تســمح بذلــك.

9- دمج مفهوم المساواة بين الجنسين في منظومة الإصلاح الصحي
ــد  ــع، التوصيــف الوظيفــي، العائ ــث العــدد، التوزي ــة مــن حي ــم الخدمــة الصحي ــر منظومــة تقدي 1- تطوي

المــادي والتنــوع مــن حيــث توفــر الإنــاث والذكــور مــن مقدمــي الخدمــة وتقييــم الأداء. ســوف يؤثــر 

ــات عــى الخدمــة نتيجــة  ــال النســاء والفتي ــادة إقب ــك عــى المســاواة بــن الجنســن مــن خــال زي ذل

لتوفــر الإنــاث المؤهــات والمدربــات مــن مقدمــي الخدمــة وخاصــةً في المجتمعــات الأقــل حظــاً في الــروة 

والتنميــة والفئــات المهمشــة حيــث يعتــر توفــر مقدمــي الخدمــة مــن النســاء المؤهــات أمــراً ضروريــاً 

للإقبــال عــى تلقــي الخدمــة.

2- اللامركزيــة في تطويــر وتنفيــذ الخدمــات. تحقيــق اللامركزيــة في الإصــاح الصحــي يضمــن توفــر الخدمــة 

الجيــدة في المناطــق النائيــة وفي المجتمعــات الفقــرة وبــن المجموعــات المهمشــة فيتحقــق مبدأ المســاواة 

في تلقــي الخدمــة. 

3- تحســن وتطويــر أداء القطاعــات المختلفــة بــوزارات الصحــة مــن حيــث الكــوادر البشريــة والإدارة وإدارة 

ــل للمــوارد. ســوف يســاهم  ــم والمتابعــة والاســتخدام الأمث ــة والتقوي ــوارد المالي ــر الم ــات وتوف المعلوم

ذلــك في تطويــر المنظومــة الطبيــة وتحديــد الأولويــات الصحيــة للنســاء والرجــال في المراحــل العمريــة 

المختلفــة في المجتمــع، ســوف يــؤدى اســتخدام البيانــات والمعلومــات إلى الاســتخدام الأمثــل للمــوارد في 

تحقيــق وصــول الى الفئــات الفقــرة والمهمشــة مــن النســاء إلى الخدمــات التــي يحتاجــون اليهــا وتطويــر 

إدارة المــوارد البشريــة بأســلوب يراعــى احتياجــات المــرأة 
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4- التنــوع في مصــادر التمويــل )توســيع قاعــدة تمويــل برامــج التأمــن الصحــي الشــامل( ليشــمل القطــاع 

الخــاص والقطاعــات الأخــرى. ســوف يــؤدى ذلــك إلى اســتخدام العائــد مــن تكلفــة الخدمــة لتغطيــة 

احتياجــات النســاء والرجــال بشــكل يحقــق المســاواة. 

5- خلــق بيئــة تنافســية بــن جهــات تقديــم الخدمــة مــن القطــاع الخــاص والحكومــي للتكامــل مــن أجــل 

التغطيــة الشــاملة )التأمــن الصحــي الشــامل(. ســوف يــؤدى ذلــك إلى تنافــس جهــات تقديــم الخدمــة 

ــات إلى  ــاء والفتي ــة النس ــة وخاص ــات النائي ــة في المجتمع ــرة والمهمش ــات الفق ــول الفئ ــل وص ــن أج م

الخدمــات الصحيــة ذات الجــودة شــاملة خدمــات الصحــة الإنجابيــة والجنســية. 

6- اشراك القطــاع الخــاص في منظومــة الإصــاح الصحــي والتغطيــة الشــاملة )التأمــن الصحــي الشــامل( مــن 

خــال نظــام رقــابي يضمــن الالتــزام بمعايــر الخدمــة التــي تقرهــا وزارة الصحــة. يــرى الخــراء أن التنــوع 

في مصــادر الخدمــة يعطــى فرصــة أفضــل لتلبيــة الاحتياجــات الصحيــة للفئــات المهمشــة في المجتمــع 

وخاصــة النســاء والفتيــات في المجتمعــات الفقــرة والنائيــة والتــي تعــاني مــن نقــص الخدمــات العامــة 

 .)Standing, 1997a( في المجــالات المختلفــة

10- الصحة الإنجابية والحقوق الإنجابية

الصحــة وفقــاً لتعريــف منظمــة الصحــة العالميــة هــي الوصــول إلى حالــة مــن اكتــال الســامة البدنيــة 

والنفســية وتشــمل الصحــة الإنجابيــة العــادات الصحيــة المتعلقــة بعمليــة الإنجــاب والوظائــف الإنجابيــة وســامة 

الجهــاز الإنجــابي في جميــع مراحــل الحيــاة. أن مراعــاة الجانــب الأخلاقــي في تقديــم الخدمــات الصحيــة بصفــة 

ــة  ــات الصحي ــي الخدم ــة مقدم ــب توعي ــة يتطل ــة خاص ــية بصف ــة والجنس ــة الإنجابي ــات الصح ــة وخدم عام

ــة  ــة بعملي ــوق المتعلق ــي الحق ــة ه ــوق الإنجابي ــة. الحق ــوق الإنجابي ــوم الحق ــة بمفه ــج الصحي ــري البرام ومدي

الإنجــاب والصحــة الإنجابيــة وكان أول إصــدار لهــا في مؤتمــر الأمــم المتحــدة العالمــي لحقــوق الإنســان في طهــران 

عــام 1968 )للوالديــن الحــق والحريــة في تقريــر عــدد الأطفــال وتحديــد فــرة المباعــدة بينهــم والحــق في الحصول 

عــى المعلومــات التــي تســاهم في ذلــك(. ثــم جــاء مؤتمــر القاهــرة الــدولي للســكان والتنميــة عــالم 1994 والــذي 

يعتــر نقطــة تحــول في إلقــاء الضــوء عــى الحقــوق الإنجابيــة ودعــا الحكومــات لتتحمــل مســؤوليتها في دمــج 
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مفهــوم الحقــوق الإنجابيــة في السياســات والبرامــج الصحيــة مــن أجــل تحســن الصحــة الإنجابيــة، دعــم خدمــات 

ــع  ــرى، من ــة الب ــص المناع ــروس نق ــار ف ــع انتش ــن، من ــن الجنس ــاواة ب ــم الأسرة، المس ــة، تنظي ــة الأمن الأموم

العنــف ضــد المــرأة ودعــم برامــج الشــباب والمراهقــن )الأمــم المتحــدة, 1994( وتشــمل الحقــوق الإنجابيــة: 

ֺ الحق في بلوغ أعلى مستوى ممكن من الصحة الإنجابية والجنسية.

ــق حقــوق  ــن في وثائ ــف عــى النحــو المب ــراه أو عن ــز أو إك ــة بالإنجــاب دون تميي ــرارات المتعلق ֺ اتخــاذ الق

الانســان وعنــد ممارســة الأزواج لهــذا الحــق ينبغــي عليهــم ان يأخــذوا في الاعتبــار حاجــات معيشــتهم 

ومعيشــة الأبنــاء في المســتقبل. 

ֺ دعم الحكومات للصحة الإنجابية وإيلاء الاهتمام الكامل بتعزيز الاحترام المتبادل والانصاف للجنسين. 

ֺ دمــج الحقــوق الإنجابيــة في النظــام الصحــي وتوعيــة مقدمــي الخدمــات الصحيــة ســوف يضمــن للنســاء 

ــى  ــول ع ــدز، الحص ــيا والإي ــة جنس ــراض المنقول ــن الام ــاج م ــة والع ــائل الوقاي ــة وس ــن في معرف حقه

ــم،  ــاج العق ــات ع ــى خدم ــول ع ــراه، الحص ــزام أو إك ــودة دون إل ــم الأسرة ذات الج ــات تنظي خدم

الكشــف المبكــر وعــاج الأورام التــي تصيــب الجهــاز الإنجــابي، تلقــي المشــورة المتعلقــة بفــرة مــا بعــد 

انقطــاع الطمــث. وقــد ترجــم الاتحــاد الــدولي لتنظيــم الأسرة مفهــوم ومحتــوى الحقــوق الإنجابيــة إلى 

ــق القطــاع  ــة ســواء عــن طري حزمــة مــن حقــوق النســاء المســتفيدات مــن خدمــات الصحــة الإنجابي

ــوق المنتفعــات )IPPF,2004( وتشــمل:-  الحكومــي أو القطــاع الخــاص تحــت مســمى حق

الحق في الحصول على المعلومات.  	-

الحق في الوصول للخدمة.  	-

الحق في الاختيار.  	-

الحق في السلامة.  	-

الحق في الخصوصية. 	-

-	 الحق في سرية المعلومات والبيانات. 

الحق في الاحترام.  	-

الحق في الراحة.  	-
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الحق في الاستمرارية )استمرارية الخدمة(. 	-

الحق في إبداء الرأي.  	-

إن الفهــم الجيــد لمقدمــي الخدمات الصحية لعناصر أخلاقيــات المهنة والتزامهم بتلبيــة حقوق المنتفعات 

يضمــن تقديــم الخدمــة في إطــار مــن المســاواة ودون أي تمييــز فتكــون الخدمــة مســتجيبة للنــوع الاجتماعــي.

11- أهم التوصيات

خلصــت هــذه الورقــة لعــدة توصيــات تهــدف إلى دعــم منظومــة أخلاقيــة للخدمــات الصحيــة تأخــذ 

في اعتبارهــا مفهــوم الصحــة طبقــاً لتعريــف منظمــة الصحــة العالميــة )حالــة مــن اكتــال الســامة بدنيــاً وعقليــاً 

واجتماعيــاً، لا مجــرد انعــدام المــرض أو العجــز( والمســاواة بــن الجنســن، نوجزهــا في الاتي:

ــة  ــة العمومي ــة التــي أقرتهــا وزارة الصحــة والســكان ووافقــت عليهــا الجمعي 1- تفعيــل لائحــة آداب المهن

ــم  ــى التزامه ــد ع ــة للتأكي ــات الصحي ــي الخدم ــة لمقدم ــة دوري ــدوات بصف ــل ن ــاء وعم ــة الأطب لنقاب

ــة.  ــة الممارســات الطبي ــاصر هــذه اللائحــة في كاف ــق عن بتطبي

2- التأكيــد عــى المعايــر الأساســية لممارســة الرعايــة الصحيــة مــن خــال برامــج بنــاء القــدرات ومــن خــال 

الــدورات التدريبيــة المنتظمــة لمقدمــي الخدمــات الصحيــة. 

3- التأكيــد عــى مفهــوم المســاواة بــن الجنســن وتمكــن المــرأة كمدخــل أســاسي لضــان المســاواة في تلقــى 

الخدمــة وكذلــك في تحســن نوعيــة الخدمــة المقدمــة لــكل مــن الرجــال والنســاء.

 4- إدخــال مــؤشرات صحيــة مســتجيبة لاحتياجــات المــرأة وجمــع بيانــات مصنفــة حســب المــرأة والرجــل 

كجــزء مــن العمليــة المســتمرة لمراجعــة وتطويــر النظــام الصحــي.

ــوع  ــذ موض ــى أن يؤخ ــي ع ــاح الصح ــج الإص ــال برام ــن خ ــن م ــن الجنس ــاواة ب ــدم المس ــة ع 5- معالج

المســاواة بــن الجنســن بعــن الاعتبــار في تطبيقــات البرنامــج القومــي للتأمــن الصحــي الشــامل حتــى 

تصــل الخدمــة بنوعيــة مقبولــة لكافــة النســاء والفتيــات مــن الفئــات المهمشــة وفي المناطــق النائيــة التي 

تعــاني مــن صعوبــة الوصــول إلى الخدمــات الصحيــة وخاصــة خدمــات الصحــة الإنجابيــة والجنســية. 
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ــم  ــة بحيــث يت ــن الجنســن وتمكــن المــرأة في عمــل الميزاني ــم مراعــاة منظــور المســاواة ب ــق تعمي 6- تطبي

ــن الجنســن.  ــز المســاواة ب ــرادات بشــكل يســمح بتعزي ــة النفقــات والإي هيكل

ــوع  ــج الن ــن دم ــد م ــات للتأك ــى آلي ــي ع ــاح الصح ــج الإص ــة برام ــم ومتابع ــراءات تقيي ــمول إج 7- ش

الاجتماعــي في منظومــة الإصــاح الصحــي وكذلــك اســتجابة وتفهــم مقدمــي الخدمــات الصحيــة ومديري 

ــزام  ــز والالت ــث المســاواة وعــدم التميي ــم الخدمــة مــن حي ــه في تقدي ــذا المفهــوم وتطبيقات البرامــج له

ــة.  ــة وحقــوق المنتفعــات شــاملة الحقــوق الإنجابي ــادئ جــودة الرعاي بمب

8- التأكيــد عــى دعــم الصحــة الإنجابيــة كجــزء لا يتجــزأ مــن الالتــزام ومراعــاة الجانــب الأخلاقــي في تقديــم 

ــى  ــة ع ــي الخدم ــب مقدم ــدرات وتدري ــاء الق ــج بن ــة برام ــمول كاف ــة وش ــة الإنجابي ــات الصح خدم

مفهــوم وتطبيقــات الصحــة الإنجابيــة.

ــر  ــة وتطوي ــة الصحي ــط الرعاي ــة في تخطي ــن الخدم ــتفيدين م ــاركة المس ــة مش ــى أهمي ــة ع ــاك أدل 9- هن

ــال  ــبيل المث ــى س ــة فع ــن الخدم ــن م ــاء المنتفع ــادة في رض ــل وزي ــة أفض ــم رعاي ــات لتقدي السياس

اســتطلاع رأى المســتفيدين عــن مــدى رضائهــم عــن خدمــات الصحــة الإنجابيــة وتنظيــم الأسرة يســاهم 

في تطويــر الخدمــة وجعلهــا أكــر ملاءمــة ويزيــد مــن الاقبــال عليهــا والاســتفادة مــن حزمــة الخدمــات 

ــا وزارة الصحــة. ــي تقدمه الت

ــتخدمون  ــرار والمس ــي الق ــات وصانع ــي السياس ــك واضع ــا في ذل ــة بم ــاب المصلح ــف أصح 10- اشراك مختل

النهائيــون والمهنيــون الصحيــون والباحثــون الصحيــون في تحديــد أنــواع المــؤشرات المســتخدمة يوفر فرصاً 

لتطويــر المــؤشرات الأكــر ملاءمــة وخاصــة عنــد إشراك مــن يضعــون قضايا النــوع الاجتماعــي في الاعتبار.
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)ملحق1(  

نص القانون المصري الخاص بختان الاناث )يضاف(

)ملحق 2(

قائمة مؤشرات منظمة الصحة العالمية

المؤشرات التي تراعى الفوارق بين الجنسين 

قائمة المؤشرات التي تراعى الفوارق بين الجنسين )منظمة الصحة العالمية(

استخدام الخدمات

انتشار تعاطى المخدرات بين للسكان )15-24 رجال ونساء حسب العمر(

زيادة الوزن والسمنة )الرجال والنساء حسب العمر( 	-

النسبة المئوية للشباب 14-24 الذين ابلغوا عن استخدام الواقي الذكرى في اخر لقاء جنسي 	-

معدل استخدام وسائل منع الحمل )15-49 الرجال و النساء( 	-

الوصول إلى الإجهاض الأمن )لدواعي صحية( 	-

انتشار فقر الدم بين النساء 	-

أداء النظم الصحية                                                                                     

استخدام سيارات الإسعاف )الرجال والنساء حسب العمر( 	-

استخدام أدوية القلب والاوعية الدموية )الرجال والنساء حسب العمر( 	-

النسبة المئوية للولادات تحت إشراف طبى  	-

نســبة المرافــق الصحيــة التــي تراعــى الفــوارق بــن الجنســن وتركــز عــى المريــض )مثــل مراكــز أزمــات  	-

الاغتصــاب والاستشــارات والخدمــات الطوعيــة 

خدمات فيروس نقص المناعة البشرى  	-

متوسط وقت الانتظار للتدخلات الطبية )رجال ونساء( 	-

متوســط وقــت الانتظــار في الرعايــة الأساســية حتــى يتمكــن المريــض مــن زيــارة الطبيب )رجال ونســاء( 	-
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نسبة الرجال والنساء الذين يحصلون على نوع مقدم الخدمة المفضل 	-

النسبة المئوية للسكان المشمولين بالتامين الصحي )رجال ونساء( حسب نوع الخدمة                                                                                                          	-

الانفاق الصحي الشخصي )رجال ونساء( 	-

عدم السعي إلى الخدمة بسبب التكلفة )رجال ونساء(  	-

الحالة الصحية                                                                                                

وفيات الأمهات  	-

انخفاض الوزن عند الولادة )ذكور وإناث( 	-

معدل وفيات الرضع )ذكور وإناث( 	-

العمر المتوقع عند 65 سنة )رجال ونساء( 	-

معدل الاكتئاب الذاتي   	-

معدل التصنيف الذاتي للرعاية السيئة )رجال ونساء( 	-

معدل العنف المنزلي المبلغ عنه 	-

معدل العنف الجنسي المبلغ عنه )الرجال والنساء حسب العمر( 	-

معدل الانتحار )رجال ونساء حسب العمر( 	-

انتشار فيروس نقص المناعة البشرى )الرجال والنساء حسب العمر( 	-

محددات الصحة                                                                                                          

نسبة السكان الذين يحصلون على مياه صالحة للشرب في الريف وللحضر )رجال ونساء( 	-

النسبة المئوية للسكان الذين يحصلون على خدمات الصرف الصحى الملائمة  	-

معدل الإلمام بالقراءة والكتابة بين السكان 15-24 ) ذكور وإناث( 	-

النسبة المئوية للسكان الذين يعيشون  تحت خط الفقر )قياس التطور في تأنيث الفقر( 	-

النسبة المئوية للمدخنين المنتظمين من السكان 15 عام فاكثر )ذكور وإناث( 	-

نسبة السكان فوق 15 سنة الذين يتعاطون الكحول  	-
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